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Roma, lì 18/09/2024 

Prot. n° 635/24 S.G. 

  

 

Al Signor Direttore della C.C. di Perugia 

PERUGIA 

 

 

Al Provveditore dell’Amm. Penitenziaria  

Regioni Toscana e Umbria 

FIRENZE 

 

 

 

OGGETTO: Presunto diniego del diritto allo studio. 

 

 

La scrivente segreteria sindacale è venuta a conoscenza di circostanze di diniego ad istanze di 

permessi studio avanzate dai dipendenti con risposte (verbali?) secondo cui le richieste “Non sono 

pervenute in tempo per la programmazione del servizio e le esigenze di servizio non consentono 

l’accoglimento della richiesta”. 

Da notizie apprese, sembrerebbe che la Direzione su menzionata avrebbe negato istanze avanzate 

all’apertura delle prenotazioni, nonché circa quindici giorni prima alla decorrenza della data delle 

ore di permesso; pertanto, si fa presente che i permessi studio non possono essere programmati 

mensilmente poiché le pubblicazioni delle date di esame non lo consentono e che 

“Tempestivamente ed in tempo utile” non sono sinonimo di “base mensile e da programmato”.  

Non volendo prendere “per oro colato” tutto ciò che viene riportato dai dipendenti, si chiede alla 

S.V. di conoscere se vi sono presso l’istituto di Perugia situazioni di rigetto avverso un diritto 

garantito dalla Carta Costituzionale e disciplinato dalle circolari vigenti, precisando fin da subito 

che qualora vi dovesse essere una risposta affermativa, chiediamo di ricevere copia dei dati reali 

delle carenze di organico aggiornate, dove si evince il pregiudizio per l’ordine e la sicurezza della 

struttura e di conoscere quali interventi sono stati messi in atto da parte di codesta Direzione per 

contrastare tale fenomeno. 

Al Sig. Provveditore che legge per conoscenza chiediamo di farsi da garante di quanto 

rappresentato e di voler adottare con estrema urgenza ogni utile provvedimento teso ad una rapida 

risoluzione della problematica qualora quanto segnalato dalla scrivente sia corrispondente al vero.  

Sicuri che solo un leale costruttivo confronto tra le parti possa contribuire a migliorare il benessere 

del personale tutto, si resta in attesa di un urgente riscontro e si porgono cordiali saluti.   
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